
STANDARDY OCHRONY DZIECI 

WERSJA SKRÓCONA DLA DZIECI  

Hotel Blow Up Hall prowadzi swoją działalność z poszanowaniem praw dzieci.  

W tym dokumencie znajdziesz zasady, które pomogą tworzyć w Hotelu Blow Up 

Hall atmosferę przyjazną, bezpieczną i wolną od przemocy, tak aby każde dziecko 

czuło się w nim bezpieczn ie i komfortowo. 

Każda osoba, w szczególności dziecko ma prawo do ochrony przed przemocą 

fizyczną, psychiczną oraz wszelkimi formami wykorzystywania seksualnego 

oraz zaniedbania. 

• Przemoc fizyczna to sytuacja, w której doznajesz faktycznej fizycznej krzywdy lub 

jesteś na nią potencjalnie zagrożony – to np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie 

przedmiotami, kopanie, potrząsanie lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, 

ciągnięcie za włosy/uszy, lub zmuszanie  do zjedzenia/połknięcia czegoś. Przemoc 

może być działaniem/zaniechaniem rodzica, opiekuna innej osoby dorosłej , ale też 

innego dziecka.  

• Przemoc psychiczna to sytuacja, w której nie dzieje Ci się fizyczna krzywda, ale 

emocjonalna - są to zarówno działania i zaniechania np. zaniedbanie, prowadzenie 

nieodpowiednich rozmów, niedostrzeganie Twoich granic, wrogość, oczernianie, 

odrzucenie. 

• Przemoc seksualna to każda czynność seksualna z dzieckiem poniżej 15 roku życia , 

ale także w przypadku starszych dzieci , gdy nie są one na nią gotowe, nie są w 

stanie jej w pełni zrozumieć i udzielić świadomej zgody. Przemoc seksualna to nie 

tylko kontakt fizyczny, ale też wszelkie formy werbalnego wykorzystania. 

• Zaniedbanie to niezaspokajanie potrzeb i nierespektowanie praw dziecka. 

Jeżeli spotkała Cię na terenie Hotelu jakakolwiek z form przemocy lub coś, czego 

nie akceptujesz lub jeżeli ktoś Cię skrzywdził lub zachował  się w sposób 

nieodpowiedni albo w sposób, którego nie akceptujesz, możesz o tym powiedzieć i 

poprosić o pomoc każdego z pracowników Hotelu. Postaramy się rozwiązać ten 

problem w taki sposób, abyś był bezpieczny. 

PRACOWNICY HOTELU BLOW UP HALL 

1. Pracownicy Hotelu dbają o Twoje bezpieczeństwo podczas pobytu w Hotelu. 



2. Zasady bezpiecznych relacji z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników Hotelu.  

3. Wszyscy, bez względu na pochodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć, status 

materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i umiejętności  są przez pracowników 

traktowani sprawiedliwie i bez dyskryminacji. 

4. Pracownicy nie wykorzystują wobec dzieci jakiejkolwiek przewagi i nie stosują 

żadnej z form przemocy, w tym fizycznej, psychicznej, seksualnej. 

5. Pracownicy nie prowokują nieodpowiednich kontaktów z dziećmi. Kontakt 

pracowników z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w celach służbowych . 

RELACJI MIĘDZY DZIEĆMI 

1. Dzieci mają obowiązek przestrzegania określonych zasad i norm zachowania na 

terenie Hotelu. 

2. Dzieci powinny respektować prawa i wolności osobiste innych dzieci. 

3. Dzieci nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu fizycznej i psychicznej 

agresji wobec innych dzieci.  

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI W KTÓREJ DOZNAJESZ KRZYWDY  

1. Jeśli nie czujesz się bezpiecznie, doznałeś na terenie  Hotelu krzywdy lub 

stosowana jest wobec Ciebie jakakolwiek z form przemocy, możesz to zgłosić 

pracownikowi Hotelu. Poproś o reakcję, wsparcie i pomoc. Przedstaw mu sytuację, 

poproś o poinformowanie o tym Koordynatora. 

2. Jeśli jesteś świadkiem krzywdy lub stosowania jakiejkolwiek z form przemocy wobec 

innych dzieci, zgłoś to pracownikowi Hotelu. Poproś o reakcję, wsparcie  

i pomoc. Przedstaw mu sytuację, poproś o poinformowanie o tym Koordynatora. 

3. Pracownik podejmie działania mające na celu wyjaśnienie zaistniałej sytuacji  

i powstrzymania i wyeliminowania takiego zachowania.  

4. Obowiązkiem każdego pracownika, który zaobserwował fakt jakiejkolwiek przemocy 

czy agresji wobec Ciebie lub został o nim poinformowany, jest jego przerwanie.  

5. Jeśli pracownicy Hotelu zauważą w Twoim zachowaniu i wyglądzie symptomy  

i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy, to mimo że tego nie ujawniłeś, mają 

obowiązek podjąć chroniące Cię działania i udzielenie Ci pomocy.  

 

 



DANE KOORDYNATORA I JEGO ZASTĘPCÓW: 

Koordynator ds. Ochrony Dzieci w Hotelu Blow Up Hall: 

Pani Karolina Goździk    numer telefonu 880 752 142 

 

Zastępcy Koordynatora ds. Ochrony Dzieci w Hotelu Blow Up Hall: 

 

1. Pani Paulina Trafas    numer telefonu 882 722 460 

2. Pani Kamila Szuszkiewicz  numer telefonu 694 752 925 

3. Pani Magdalena Borykin  numer telefonu 734 714 444 

4. Pan Kamil Tuszewski   numer telefonu 536 880 370 

5. Pan Norbert Springer   numer telefonu 602 426 611 

6. Pan Łukasz Smętkiewicz  numer telefonu 882 722 935   

INSTYTUCJE WSPARCIA DLA DZIECI I MŁODZIEŻY  

WAŻNE NUMERY TELEFONÓW 

Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 

Policyjny telefon zaufania: 800 120 226 

Niebieska linia dla ofiar przemocy w rodzinie: 800 120 002 

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00 

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy całodobowy Dziecięcy Telefon 

Zaufania, gdzie zarówno dzieci, jak i ich rodzice czy opiekunowie mogą w każdej 

chwili uzyskać profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne.  Jeśli tego 

potrzebujesz zadzwoń pod bezpłatny numer:  800 12 12 12 

 


